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• Domaines d’intervention 

Ingénierie de formation et pédagogique 

E-formation et enseignement à distance 

Action de formation en situations de travail 

Co-développement, analyse de pratiques  

Animation de groupes de travail (intelligence collective) 

 

• Expérience professionnelle 
 
 
2010- Ce jour    Coopaname     Consultante-Formatrice 
 

J’interviens dans le cadre de différents dispositifs de formation. 

- Conseil en ingénierie de parcours de formation et en situation de travail 

- Formation des acteurs intervenant dans le développement des compétences et l’intégration de nouveaux 

arrivants : responsables pédagogiques, formateurs, tuteurs, maîtres d'apprentissage, mentors, managers... 

- Animation de groupes de co-développement et d’analyse de pratiques 

 

2002-2014 CIBC (via Coopaname de 2006 à 2014), Alias, AFEC Conseillère professionnelle (Demandeurs 
d’emplois et salariés) 

- Bilan de compétences 
- Elaboration de projets professionnels 

 

2001- 2020 CFA des Petits Champs, PPA, Efficom, Iscom, CAVA -   Formatrice en marketing et 

communication pour des professionnels en alternance 
- Formation en marketing et communication pour des étudiants en alternance (BTS-Master) 
- Accompagnement à la préparation de dossiers professionnels, mémoires et entretiens avec un jury 
- Membre de jurys d'examens (master, BTS Communication) et conseils individualisés (VAE BTS Communication) 

 
 
 



 

 

 

 

 

1999-2002 Ad’missions   Chargée d’études qualitatives R&D, marketing et communication,  
- Ethnographie des comportements des consommateurs en vue du développement de nouveaux produits et 

services ; prise de vue et analyse des activités ; élaboration de supports multimédias de présentation  
- Entretiens qualitatifs, focus group et groupes créatifs 

1990-1998 Education Nationale/Recherche/ Affaires Etrangères (France/Japon) Chargée de recherches, 
anthropologue-cinéaste 

- Ethnographie de la transmission des savoir-faire en situation de travail et en centre de formation des apprentis 
(métier de cuisinier) 

- Prise de vue et analyse du travail ; montage de supports audiovisuels 
- Participation à des événements de valorisation du film dans les enquêtes en sciences humaines 

 

• Formation initiale  

1995 – Paris X – Nanterre – Doctorat en Lettres et Sciences humaines : formation pluridisciplinaire en sciences 
humaines (sociologie, ethnologie et linguistique) et en audiovisuel 

 

• Formation continue 

2022 – C-CAMPUS – Titre RNCP « Formateur Professionnel d’Adultes »  

2022– CECODEV Certification Niveau 1 – Pratique de base de l’animation de groupes de Codéveloppement 
professionnel et managérial  

2020 – C-Campus – Certificat « Référent Accompagnement des apprentissages et de la formation en situation de 
travail (AFEST)»  

2018 – Worklab – Se former à la facilitation 

2018 – Coopaname – Formation de formateurs 

2017 - Université Paris-Nanterre/CCIP - DU « Chef de projet pour l’apprentissage et la formation en ligne (CAFEL) » 

2016 – Coopaname - Formation à l’animation d’ateliers de co-développement (inscription au premier niveau de 
certification CECODEV mai 2022) 

2011 – Préau/CCIP - Certificat « Concevoir son projet de formation en ligne »  

2014 – Cegos - Community Management 

2003-2011 – CNAM – Conduite de projets de formation, animation de formation, analyse du travail et didactique 
professionnelle, certifications et validation des acquis de l’expérience (UE du parcours « Responsable de projets de 
formation ») 

 

 

 

 



 

 

 

 

• Références principales dans le conseil en formation et l’animation 
 

Ingénierie de projet de formation et ingénierie pédagogique 

2019-à ce jour - Centre Nationale de la Fonction Publique Territoriale. Projet « Communauté du management » (CFI) : 
accompagnement de managers à leur prise de poste par des pairs plus expérimentés.  

Au sein de l’équipe projet : participation à la conception d’un parcours d’accompagnement managérial en situation de 
travail ; conception et animation de la formation de managers-mentors à la conduite d’entretiens d’accompagnement; 
conception d’une boite à outils (techniques de questionnement) ; animation de séances de supervision ; animation 
d’ateliers de co-construction et d’amélioration du dispositif d’accompagnement ; conception et animation d’une 
formation sur les outils de l’intelligence collective. 

2020 – Coopaname – Projet expérimental « AFEST » Formation de formateur 

Conception et mise en œuvre d’un dispositif AFEST en direction d'une entrepreneuse-formatrice qui souhaitait 
développer son activité de formation au sein de Coopaname. Conception d’un parcours AFEST et de ressources d'auto-
formation en ligne ; animation des entretiens d’analyse réflexive. 

2017 – CIS Assistance – Conseil en formation – Etude d’opportunité et de faisabilité d’une offre en e-
learning (formation AS et ASH en EHPAD). 

2005 – Côté Services – Conseil en formation – Intégration d’intervenantes à domicile : conception d’un parcours et de 

ressources de formation. 

 

Formation de formateurs et de responsables pédagogiques 

2010 -2023 – Formation en ingénierie de formation, ingénierie pédagogique et animation dans différents contextes 
de déploiement (formations en présentiel, en e-learning et en classes virtuelles) 

Université Pierre et Marie Curie, Bureau Véritas Cameroun, CAMAS Formation, Excellens Formation (Institut Régional 
d’Administration, Caisse d’Allocations Familiales, Ministère de la Justice, TH Conseil, ONF, Services du premier 
ministre), CNFPT Bourgogne-Franche Comté.  

 

Formation de tuteurs et maîtres d’apprentissage 

2010-2023 – Conception et animation de formations de tuteurs (alternants en contrats de professionnalisation, 
stagiaires, salariés en contrats aidés et nouveaux recrutés) et de maîtres d’apprentissage (alternants en contrats 
d’apprentissage) : préparation de la montée en compétences (analyse du travail) ; conception d’un parcours articulant 
travail et formation ; accompagnement à la construction des compétences (pédagogie de l’apprentissage et de la 
transmission en situation de travail) ; suivi et évaluation de la montée en compétences (entretien de feedback et 
d’analyse réflexive) 

Air Training Center, FNAQPA, CNFPT (Bourgogne Franche Comté et Grand Est), Excellens Formation (Office National 
des Forêts, Agence Nationale de Sécurité du Médicament, Caisse d’Allocations Familiales, Services du Premier 
Ministre, EPA Château de Versailles, Institut Régional d’Administration, Centre National de Arts et Métiers) 

 



 

 

 

 

Animation de groupes de co-développement et d’analyse de pratiques 

2020-2023 - Centre Nationale de la Fonction Publique Territoriale. Projet : « Communauté du management » (CFI) : 
animation d’ateliers mensuels d’analyse de pratiques d’accompagnement managérial 

2017-2019 –Ateliers de co-développement managérial et d’analyse de pratiques : Excellens Formation (Pôle Emploi, 
Agence de Service et de Paiement) ; Ateliers d'analyse de pratiques (médiateurs de la Caisse Primaire d’Assurance 
Maladie, managers de l’Office Français de la Biodiversité). 

 

• Engagement dans la SCOP Coopaname 

Membre su CHSCT pendant 4 ans, j'ai été sensibilisée à la santé eu travail, la QVT et à l'élaboration du document 

unique. Intéressée par l'impact des nouvelles technologies sur le travail, j'ai participé à une action de prévention au 

technostress et sur le droit à la déconnexion.  

Membre du Comité formation entre 2018 et 2022, nous examinions chaque mois les demandes de formation des 

entrepreneurs et des membres de l’équipe mutualisée de Coopaname. 

Co-créatrice du collectif « Coopafest » entre 2020 et 2022 : nous répondions à des appels à projets (OPCO) et 

concevons des AFEST (Action de Formation en Situation de travail). Nous avons obtenu un référencement 

(Constructys) et un pré-référencement (AFDAS) 

Participation aux projets d’accompagnement des entrepreneurs (ateliers d’analyse de pratiques et tutorat) 

• Inscription dans différents réseaux d’expertise 

- RPDP : Membre de l’Association Recherches et Pratiques en Didactique Professionnelle 

- AFCODEV : Membre de l’Association Française de Codéveloppement Professionnel 

- Membre de l’association Apprendre et Former avec les Sciences Cognitives 

• Publications 

- Anthropologie visuelle et technique du corps. Le corps au travail, participation au projet de support 
multimédia de formation (Université Ouverte des Humanités, 2011) 

- « Filmer les apprentissages », participation à la journée d’étude du groupe « Cinéma anthropologique 
et documentaire » (Université Paris-Nanterre, juin 2010) 

- Intervention sur le film de recherche en ethnomarketing, Festival du Film de chercheur, Université 
Nancy II (2009) 

- Les usages de l’automobile (2001 et 2004), Les gestes de maquillage (2000) : film d’études en 
ethnomarketing à usage privé des entreprises  

- Un Ryokan à Kyoto, Matinée en cuisine, Dressages à l’école hôtelière : films documentaires projetés 
dans le cadre de l’année du Japon en France (Maison de la Culture du Japon à Paris, 2000), de 
l’émission Brut « Filmer le travail » (Arte, 1995 et 1996), du Bilan du film ethnographique (Musée de 
l’Homme, 1991) 

- Ethno-cinématographie des cuisines d'un restaurant parisien : savoir-faire, règles et valeurs, 1995, 
Presses Universitaires du Septentrion, coll. « Thèse à la carte », 240p. 



 

 

 

 

• Compétences  

 


